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NOTA DEL PRESIDENTE

<<1994- 2024 30 amni di storia del Consorzio Auwriga, una lunga storia di persone, persone opefatori wei sexvi-
zi sociali, sociosamitori ed educativi, persone utenti dei servizi e persone veferenti dei wostri committenti.

Auwriga nasce nel 94, a Perugia anchie se Le cooperative dre aderiscono afl consorzio hammo wna storia wmolto pit
bunga, nate tra. gl amni "70 ed '80.

GU avuni 8O e 90 pex Le cooperative sociali rappresentano U anni de’ espansione e defl consolidameinto; sono U
QML i cud st sperimentano [ servizi gazie ad una legislazione regionale e nazionale molto feconda; sono U anni
in i Le cooperative sociali iniziamo a Lavorare nel sexvizi psichiiatrici; sono gl amni della crescita del welfare.

La storia del Consorzio ¢ una storia di evoluzione e cambiomenti: a partire daf contributo che e cooperative
sociai hammo dato alla drivswia del wmanicomio simo ad arrivare oo vealizzazione di percorsi di residenziakita
Leggera pexr persone chre hammo acquisito maggior autonomia e indipendenza, tutto cid attiaverso wn percorso di
sostegno ol diritti imdividuoli e di tutela della dignits delle persone.

Auu(LSa. opera nel tervitorio deflla Usl Umbria 1 per quanto riguasda i servizi samitosi e sociosamitari, mentre pesf
quonto tiguasda [ sexvizi socioassistenzioli e edwcativi opera nei comuni della zona sociale 2 (’Pex«.bgi.a, Covciamo
e Torgiamo). Progetta ed eroga servizi domiciliaxi, semiresidenziali e residenziali, nel settore degli amziani, disabi-
U, salute mentale e minori, servizi che sicuramente hamno dato e danno risposte ai bisogni sempre pice complessi
defle persone; La nostia wiissione & opefore per H raggiungimento del benessere deflla. comummita promuovendo Lo
gestione def bene comune e Lo sviluppo sociale culturale ed economico.

I0 nostro elemento distintivo & i forte vadicamento wel texritorio cre ha fatto st cdre ! Consorzio diventasse
un’impresa sociale di comumita, wn’impresa chie ha promosso e sviluppato reti con le tante realta dell texvitorio:
La tervitoriakita & un elemento fondante per la costruzione di risposte efficaci.

Nel wostro agite quotidiano abbiomo sempre messo Lo persona ol centro del wostri interventi, La persona cow tutte
e sue sfaccettature, percid now solo interventi socioassistenziali, riabilitativi ed educativi ma anche altro, cercando
di realizzase Qe attivita chie potessero incontrare i Loro interessi, sport, musica, teatio, pittwra, agricoltua sociale.
Tonte le iniziative cie abbiomo creato in questi amni, Diversamente creativi ¢ una di queste, nata nel 2005
daﬂ’e,s«lge,v\za, di for incontrare ( fagazzi i eta scolave con Le persone ospiti del cemtri socioviabilitativi e educa-
tivi, afl fine di Lanciore & wmessaggio chie Lo diversita é un valore per la. comunita. intera. Diversomente Creativi
& Vevento dre pitk di altri ha veso Videa precisa di cid dre siamo e di cio che facciamo: & Consorzio con e sue



cooperative vuole dafe un contributo per la costruzione di una societa pi indusiva e coesa attranverso la creazio-
we di servizi vivolti o quellle persone pitk fragili, creamdo occupazione e gemerando capitale sociale nefllle comunita
dove opera.

I questi 30 anmni, & consorzio & clesciuto, Le cooperative del comsorzio sono cresciute, non sono soltanto gestori oli
sexvizi pic. o meno complessi, ma soggetti cie costruiscono percorsi di vita, di Lavoro e di socialita.

I questi 30 amni won sono mancati i problemi e e difficolta: alcune Legate alla natura del nostro Lavoro,
altre RLegate ai tagli delle risorse publbliche ed afle Vaxie crisi di questi ultimi anni. € stato complicato conti-
nuare a mantenere oalta la qualita dei sexvizi e oo stesso tempo dare continuita Lavorativa ai wostri soci.
Alcune difficolia, in questi o, le abbiaomo incontrate anche nel nostro voler essere uguali in quanto coope-
rative sociali, ma diverse perché ognuna di noi ha a sua storia, & suo percorso ed i propri riferimenti valoviali,
simili, ma non proprio uguali; questo a Volte ci ha reso meno fluidi e meno efficaci di quanto aviemmo potuto
e voluto essere, ma malgrado cido abbiamo tenuto & punto fermo, rendendoci unici, visto cie now ¢ cosi {requente
trovaue nella. nostra regione, ma direl nel nostro paese, wa consorzio coeso e attivo chie dura cosi tanto nel tempo.
Andre oggi stiamo affrontando Uenmesima difficolta, riuscire a coprire i costi generati dal rimmovo del Conl,
abbiamo adeguato Le retribuzioni applicando Le tramche previste doll contratto, wa ancora gl Enti fatica-

wo a ricowoscerci, tramume piccole ecceziowi, Noi ci auguriomo dre si possa viuscire quanto prima ad invertire Lo
fotta, in gioco nown c’é soltauto Lo sostenibilita. della cooperazione sociole di questo texvitorio ma la sostenibilita
dell’ intero sistema di welfare.

10 Cownsorzio Auwriga & stato ed & una risorsa per Le risposte chie & riuscito a dare e chie da ai bisogni delle tante
persone fruitori dei sexvizi, per i tamti posti di Laworo cleati e gaxomtiti in questi amnd, per Lo sua capacita di fare
rete, di intrecciare Legami; & stato ed & un valore aggiunto per la comunita intera e questo & quello cre vogliamo
continumare ad essere per tutti U ammi cre Vexrtomno | >>

Liona Ciccdid



Il Consorzio Auriga & stato
costituito il 28 gennaio 1994
da 5 cooperative sociali della Provincia di Perugia

Lasciaa soc. coop. sociale (Perugia)

Nuova Dimensione soc. coop. sociale (Perugia)
Asad soc. coop. sociale (Perugia)

ASAST soc. coop. sociale (Marsciano)

ALSS soc coop sociale (Panicale)

Obiettivo: esigenza di coordinare, rappresentare,
integrare ed ottimizzare il lavoro di soggetti che
erano gid presenti nel territorio, operando, fin dall'i-
nizio della loro attivitd, accanto agli Enti Pubblici
nella promozione, attivazione e gestione dei servizi
alla persona. AURIGA & un consorzio di coopera-
tive sociali e come tale ha lo scopo di perseguire
linteresse generale della comunita alla promo-
zione umana e lintegrazione sociale dei cittadini,
attraverso la valorizzazione delle risorse delle co-
munita ed il coinvolgimento dei soci e degli altri
soggetti che vi operano e attraverso l'erogazione
diretta di servizi a persone fisiche operando nel set-
tori: dipendenze, il disagio minorile e dell'adulto, le
problematiche psichiatriche, i disturbi del compor-
tamento alimentare, la disabilitd, le attivita aggre-
gative per minori ed adolescenti.

1996 €ntra nella compagine sociale il Borgo soc.
coop. sociale

1997 €ntra nella compagine sociale La Rete soc.

cwﬁ994

UNA STORIA LUNGA

TRENT'ANNI!
2004

2007 Fusione delle cooperative il

Borgo e la Rete: nasce La coopera-
tiva sociale Borgorete ed esce de
Consorzio la cooperativa ASAS

2008 Fusione delle co
Lasciaa ed ALSS: pa
cooperadtiva sogial

2013 €n
SQGH
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Societa Cooperativa
Sociale dal 1994
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societa consortile g
cooperativa sociale




IL SISTEMA CONSORTILE

La base sociale del Consorzio Auriga € composta da 6 cooperative socie, tutte cooperative sociali: 3 di tipo A, 2 di tipo
B di inserimento lavorativo (art. 1 lettera b Legge 8 novembre 1991, n. 381) ed 1 di tipo misto. Tutte accumunate dalla
volonta di perseguire quale scopo del proprio agire la promozione umana e lintegrazione sociale dei cittadini, in par-
ticolar modo di quelli piu fragili, le prime attraverso la gestione di servizi sociosanitari ed educativi, le seconde attra-
verso lo svolgimento di varie attivita finalizzate allinserimento lavorativo di persone svantaggiate, lultima utilizzando
entrambe le vie.

Associazione Servizi
Assistenza Domiciliare
soc. coop. sociale

Perugia, via G. 47
Fornisce servizi alla perso-
na, interventi di assistenza
rivolti a anziani, minori,
disabili psicofisici, in atti-
vitd domiciliari o presso

uttamento, emergenza strutture in convenzione

sociale, prima infanzia, con gli enti pubblici.
Eesinae ~ minori, giovani, inserimen- Lavora in Umbria, Tosca-
n.iAltaValle to lavorativo di “soggetti na, Sardegna e s e
del Tevere, n. 2 del Perugi- — svantaggiati” Pu,glio

no, n. 3 dellAssisano e n. 7

e Opera a Perugia e nel ter-
Alto Chiascio

ritorio della sua provincia.



Nuwa}!gsione

Nuova Dimensione

societa cooperativa

—

B- Labor soc. coop.
ciale di tipo B

202699850547

o

Nido dei Pettirossi soc.
~coop. sociale di tipo B

S~ -
~ S e ——
——— e
e

n.381/1991 art1
Opera principalmente a
Perugia e nella sua pro-
vincia.
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NOTA METODOLOGICA € MODALITA DI APPROVAZIONE, PUBBLICA-
ZIONE € DIFFUSIONE DEL BILANCIO SOCIALE

Presentiamo il Bilancio Sociale della nostra organizzazione che risponde all esigenza di
informare, valorizzare e far conoscere ai diversi stakeholder (portatori di interesse) il valore
delle attivitd che non possono essere ridotte alla sola dimensione economica.

Il Bilancio Sociale e uno strumento per far conoscere allesterno informazioni inerenti le
attivita e le iniziative realizzate dal Consorzio e dalle Cooperative; per migliorare tra i soci
la conoscenza delle azioni e delle iniziative del Consorzio ed infine loccasione per riflette-
re e misurare lefficacia del lavoro svolto.

Per la redazione di questo documento sono stati presi i dati consolidati al 31 Dicembre 2024,
noncheé i dati dei due esercizi (2022-2023) precedenti per evidenziare gli indicatori di svilup-
po dell'attivita e delle opportunita lavorative realizzate attraverso le cooperative socie.
Questo report e redatto sulla base delle linee guida per la redazione del bilancie sociale
degli enti del terzo settore ai sensi dell'art. 14 comma 1, del decreto legislativo n° 117/2017.

Il Consorzio Auriga ha tra i suoi valori fondanti la cooperazione e la trasparenza, con*
questo lavoro si intende dar conto del proprio operato in campo economico, sociale ed
ambientale, fornendo ai propri stakeholder le informazioni corrette per una volutoaone 0
360° delle attivita realizzate e delle modalitd con cui vengono gestite.

Il progetto per la redazione del Bilancio Sociale e stato coordinato dal responsabile dell uF-
F‘|c1o amministrativo, con il coinvolgimento delle funzioni direttive delle Cooperative socie
edi CULei | Coordlnotorl delle varie aree d| intervento e di servizio.




Le linee generali del documento ed i suoi
contenuti programmatici sono stati
approvati dal Consiglio di Amministrazione
del Consorzio nuiiga in data 19/03/2025 e
dalla Assemblea dei soci, verra pubblicato
. =2 sul sito del Consorzio e diffuso ai principali %
% stakeholder.
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CARTA D’IDENTITA DEL CONSORZIO

Denominazione Consorzio Auriga Societa Cooperativa sociale
\‘ Sede Legale Perugia - Via F.lLi Cairoli 24 Ferro di Cavallo
f Telefono / Fax 075 393944
‘\(‘ Web wuww.consorzioauriga.it
Mmail segreteria@consorzioauriga.it
PEC amministrazione@pec.consorzioauriga.it
Codice Fiscale / Partita Iva 02039960543
Forma Giuridica Consorzio Sociale Legge n. 381/1991
Data di costituzione 28/01/1994
Iscrizione Albo Societd Cooperative N. A146995 del 10/01/2005

1Y Iscrizione Albo Regionale Coop. Sociali Sezione C Foglio 1 Progressivo 1, Legge Regionale 9/2005
Upel Ll fopuia . ’ ! p Iscrizione RUNTS 9162 del 21/03/2022
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Il Consorzio Auriga nasce nel 1994 ed opera attraverso le sue cooperative socie esclusivamente in Umbria, nel territorio della provin-
cia di Perugia, prestando la propria attivitd ad Enti Pubblici.

Ouoj{j'onomente persegue linteresse generale della comunitd alla promozione umana e allintegrazione sociale dei cittadini se-
cond®’i seguenti principi costitutivi della cooperazione sociale:

PROMOZIONE
COOPERATIVA
Il consorzio e le cooperative
promuovono i valori della
cooperazione-tra i cittadini.
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GLI QBIEJEVI PRIMARI DA REALIZZARE

»Promfovere lacultura della legalita, della buona cooperazione
) comunicando alla comunita esempi concreti di impegno ed eccel-

) lenza dei servizi alla persona.




R . Wl 28 !?5
i\ EORE] S
. LA NN TS d

4r|spetto della dignitaq, dello peculldrlto eﬁellc:r cativi
di ognuno di essi, attraversolo swluppoell pere rsxé'l
inclusione soc:|0le Fo‘mdatﬂ sull voro 5 » &

 — \ “@{‘P. .’-'.u

La riqualificazione, il perfezionamento e il potenzian
5 noscenze e delle competenze | |nd|V|duol| e professm
lattivita di formazione.

6Promuovere la cultura della buona cooperozrone comumc T




COLLEGAMENTI CON ALTRI ENTI DEL TERZO SETTORE

Consorzio CGM € 64.950

Adesione Consorzi Cooperative

Consorzio Minerva € 400

Il Consorzio Nazionale Gino Mettett sorzﬁfém);e ung delle principali reti di impresa a
livello nazionale, che ha comeoblétttve lareostruzione: d;ﬂofkleonze stabili con portner del setto-
re pubbllco e prlvoto per offrlrasefwadmruahta a costi eqw e sostenibili.--

tribuire alla loro: crescw“él'f,al loro sviluppo, ottimizzandone Lo [orQ eopouto tecnlco organizzati-
va, ope@tlvci Gmmlmstrotivo e gestionale. -_ // -
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LA NOSTRA ORGANIZZAZIONE

Il Consorzio Auriga svolge la funzione di General Contractor per le
proprie associate, attuando un sistema di certificazione della qua-
litd ai sensi della norma UNI €N ISO 9001:2015 sulla progettazione,
acquisizione commesse ed assegnazione alle consorziate di servi-
zi assistenziali, sociosanitari, socioeducativi e riabilitativi in ambito
collettivo, inclusi i servizi complementari, e domiciliare.

Il Consorzio Auriga svolge lattivita di acquisizione e stipula di con-
tratti per la gestione di servizi sociosanitari assistenziali, in nome e
per conto delle proprie cooperative socie.

Successivamente alla stipula del contratto fra il Consorzio e 'Ente
Committente, la realizzazione del servizio viene affidata alle co-
operative socie individuate e selezionate per la gestione; mentre
rimane di responsabilitd del Consorzio il rispetto delle clausole e
delle richieste contrattuali nei confronti del committente.

I rapporti tra Consorzio e Cooperative sono regolati dal Regola-
mento Consortile e da contratti specifici (Disciplinari).

Nellambito piu generale dei rapporti consortili, il Consorzio Auriga
puo fornire servizi alle consorziate nell'ottica dell'ottimizzazione
delle risorse.

Il'Consorzio Auriga svolge i seguenti servizi: gestione del contratto,
servizi amministrativi (fatturazione e rendicontazione nei confron-
ti dell'ente Committente), Acquisti centralizzati, Commerciale ed
una funzione di Segreteria. Per le cogenze (HACCP, Responsabi-
le della sicurezza, Privacy), sono designate delle figure trasversali
che garantiscono lapplicabilitd delle norme e il controllo del ri-
spetto delle stesse da parte delle cooperative consociate.
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CONSIGLIO DI : . ' o
AMMINISTRAZIONE

RESPONSABILE DELLA
QuUALITA -

COORDINATORE

COORDINATORE
AREA ANZIANI AREA MINORE
SOCIALE SOCIALE
' o R

COORDINATORE
AREA MINORI |
SANITARIO

COORDINATORE
AREA SALUTE
MENTALE

COORDINATORE : COORDINATORE
AREA DISABILI 'AREA ANZIANI
SANITARIO = ggl  SANITARIO
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L'assemblea dei Soci, il Consiglio di Amministrazione ed il Collegio dei Sindaci.
Al vertice del Consorzio c'e 'Assemblea dei soci, costituita da:

COOPERATIVE SOCIALI DI TIPO A:
ASAD Soc. Cooperativa Sociale ONLUS
BORGORETE Soc. Cooperativa Sociale ONLUS
POLIS Soc. Cooperativa Sociale ONLUS

COOPERATIVE DI TIPO B:

B-Labor Soc. Cooperativa Sociale ONLUS

Il Nido dei Pettirossi Soc. Cooperativa Sociale ONLUS
COOPERATIVA MISTA:

NUOVA DIMENSIONE Soc. Cooperativa Sociale ONLUS

L'assemblea dei soci ha statutariamente i seguenti poteri di indirizzo e controllo previste all'art. 24 dello statuto:

lapprovazione dei bilanci consuntivo e preventivo;
lelezione dei componenti del Consiglio di Amministrazione previa determinazione del loro numero;

la nominag, se obbligatoria per legge o se ritenuta opportuna, e la remunerazione del Collegio Sindacale ed il suo

Presidente;

il conferimento e la revoca, sentito il collegio sindacale, se nominato, dell'incarico di controllo contabile e la deter-

minazione del corrispettivo relativo allintera durata dell'incarico, ai sensi dell'art. 2409 quater c.c,;
lapprovazione dei regolamenti interni della Societda Consortile;

deliberare sulla responsabilita degli amministratori e dei sindaci e del soggetto incaricato del controllo contabile

ai sensi dellart. 2409 bis del Codice civile se nominato;
determinare la misura dei compensi o gettoni di presenza da corrispondere agli amministratori;
determinare i contributi ordinari ed integrativi a carico dei soci, su proposta del Consiglio di Amministrazione;

L'assemblea ordinaria delibera su ogni altra materia attribuita dalla legge e dallo statuto alla sua competenza, o
sottoposta al suo esame dagli amministratori.

Per lattivitd del consorzio ha particolare rilevanza ha il “Regolamento Interno” che regola i rapporti economici con le
associate; nel Disciplinare interno sono indicate le modalita di preassegnhazione, assegnazione ed esecuzione di servizi
alle associate, regola le modalita di lavoro, le verifiche e le relazioni economiche tra le cooperative socie ed il consorzio

per le attivitd da queste conferite. L'assemblea dei soci si e riunita una sola volta nel corso dellanno 2024.
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Rappresentanza LR

Tipo di carica Nome e Cognome Scadenza Incarico

Presidente Liana Cicchi

Vice Presidente Gianfranco Piombaroli

Consigliere Elisa Calzuola

Consigliere Carlo Alberto Rossetti

1

\ N 4

one 'Lonelo 20 S,Tro‘h;o
del Con5|gL|o d| ﬂmmlnlstroaone sono contem plotl d|re2|one dello gestione del Consor;ﬂo L’ p Lqécelte d L bl

la redazione dei bilanci e delle loro relazioni;
la stipula degli atti inerenti all’attivita sociale; }
lassunzione, la nomina e il licenziamento del personale del Consorzio, ﬁssondone le mons o] ‘“

la nomina di procuratori fissandone le competenze ed i relativi limiti, \ W
i controlli e le verifiche da eseguire sull'attivita dei soci. ‘i ‘

PRESIDENTE € VICE PRESIDENTE
Il Presidente e il Vicepresidente oltre ai compiti istituzionali, legale rappresentanza dellc&fi%et con
piti statutari:

da esecuzione alle delibere dellassemblea e del Consiglio di AmMministrazione (Cdﬁ}’

cura le relazioni con i portatori diinteresse istituzionali'e non; Sy "%_,};’ RS
¥ 34

esercita controllo sull'attivitd ordinaria e corrente delle principali funzioni aziendali; AR

sottoscrive le offerte ed i contratti, secondo le deleghe approvate dal CdA. R

Il Consiglio di amministrazione, al fine di organizzare al meglio l'attivita del Consorzio, sta pensor\d‘
per i suoi componenti, defmendo nello dellbero i comp|t| offldotl suLla base del progetto fel orgcnlzz
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Tipo di carica Nome e Cognome Scadenza Incarico
Presidlente Collegio Moreno Pannacci 2026
Sindacale
Sindaco Effettivo Vittorio Faina 2uzE
Sindaco Effettivo Alessio Pottini z2uze
Sindaco Supplente Barbara Bistocchi 2HoE
Sindaco Supplente Andrea Giannoni 2026
Revisore Contabile Maria Stornaiuolo 2026

B, TS L

Il collegio Sindacale e il revisore contabile sone stati nominati dallAsse
per tre esercizi, fino allassemblea di approvazione.del Bilancio 2025.% = =
assemblea dei soci ha deliberato, contestualmente alla-nomina dellorgcm
modalita previste dallo statuto sociale.
Il costo complessivo dei compensi per lanno 2024 e stoto 3 P
Consiglio di Amministrazione 30.159 €. g
Collegio Sindacale 10.920 €.
Revisore Contabile 3.674 €.

REVISIONI COOPERATIVE

Nel corso del 2024, il Consorzio e stato oggetto dalla revisione ordinaria da parte di Confcooperative.
La stessa ha confermato la coerenza delle attivita del consorzio con 1o scopo sociale e le.norme-specifiche-delle cooperotive SO
onLus. - g




ATTIVITA DEL CONSORZIO SOCIALE AURIGA

Le realtd aderenti al Consorzio Auriga operano nel campo della malattia e del disagio al fine di prendersi cura della
persona nel suo complesso e contribuire alla diffusione di una cultura dellaccoglienza.

Una Mission sanitaria e sociale che viene rivolta in diversi settori, come le dipendenze, il disagio minorile e delladulto,
le problematiche psichiatriche, i disturbi del comportamento alimentare, la disabilita le attivitd aggregative per mino-

ri ed adolescenti.

USL UMBRIA 1

re e servizi offerentl ql
- DSM area te le

e

comune DI PERUGIA

Servizio soci educotlvo di

alla genitorialita e di promoa

e protezione sociale: educativa
territoriale — assistenza domicili
socio educativa - servizio incontri
protetti e facilitanti rivolti a famiglie
con minori, accompagnamento di
neo maggiorenni che vivono fuori
della famiglia di origine CIG BOD-
3944DAF

Progetto Home care Premium
2022/2025 - accreditamento nell'e-
lenco dei fornitori per le prestazioni
integrative INPS nei Comuni della
Zona Sociale 2

Co-progettazione e gestione delle
attivita “La citta che vorrei” nellam-
bito del progetto “Educare in comu-
ne" finanziato dalla Presidenza Del
Consiglio Dei Ministri = Dipartimen-
to per le Politiche della Famiglia
per il contrasto della poverta edu-
cativa e il sostegno delle opportuni-
ta culturali ed educative di persone
minorenni CUP C99123000390008
- CIG BOFAA5D680
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DEL TRASIMENO _

/DISTRETTO N.3
.  DELLA MeDIA
VALLE DEL TEVERE







Gestione di strutture residenziali e semiresidenziali messe a disposi-
zione dalla Usl Umbria 1 e servizi socio assistenziali afferenti al DSM
di Perugia. AOOB501F4F

Strutture residenziali:  Strutture semi residenziali:

- G.A. Taralla - Centro Diurno CAD
- G.A. San Costanzo - Centro Diurno Kaos
- G.A. Casa Verde
- CTR 2 Il Borgo Interventi riabilitativi di tipo individuale o di

_CTR1San Sisto gruppo c/o CSM Ponte San Giovanni, Centro,
Bellocchio




Gestione di strutture residenziali e semiresidenziali e servizi afferenti al
DSM, area territoriale SUD della Usl Umbria 1, comprendente la messa a
disposizione di 2 strutture da parte dal fornitore.

CIG 65774657D2.

Strutture residenziali: Strutture semiresidenziali:
- CTR 1 Via dal Pozzo - Centro di Giorno
-CTR1 Le Fattorie - Centro Diurno di riabilitazione psicosociale

- CTR1Il Poggio
- CTR 1 La Residenza
- CTR 1 La Contessina
- CTR 1 Casa Colonica Servizi assistenziali costituiti da interventi
- Unita di Convivenza Lago riabilitativi di tipo individuale o di gruppo




Gestione di strutture residenziali e semiresidenziali e servizi socio assi-
stenziali afferenti ai distretti sanitari perugino, assisano e MVT, compren-
dente la messa a disposizione di 2 strutture da parte dal fornitore. CIG

Distretto Perugino

-C.D.Alzheimer Il Gira-
sole, S. Mariano

- Centro Diurno Autismo

-CS.RE. M. Cecconi
- Assistenza Tutelare

-Assistenza Domiciliare
Disabili Adulti

-Assistenza Domiciliare
Disabili minori N.P.
Psicologia clinica Eta
Evolutiva

-Assistenza Domiciliare
Disabili minori Riabilita-
Zione &ta Evolutiva

), -Attivita Assistenziali
/c/o R.P. Seppilli e di ani-
; /) mazione c/oR.P./RS.A.
g Seppilli
W -Attivita Assistenziali e
di animazione c/o RS.A.
Santa Margherita

Distretto Assianoi=

B3A20A3575
rettefdellalmedic]
valleldeyTevere

-Struttura, residenziale/
semiresidenziale, Centro
DCA Palazzo Francisci,
Todi

-Centro Diurno
Alzheimer Bastia

-Struttura semiresiden-
ziale Centro Diurno DCA
Nido Delle Rondini, Todli

-Assistenza Tutelare

-Assistenza Domiciliare
Disabili Adulti
-Assistenza Domiciliare
-Assistenza Domiciliare Disabili Minori
Disabili Adulti e Minori
con particolari
problematiche

-Assistenza Domiciliare
Disabili Adulti

- Centro Diurno
Aquilone (Marsciano)

-Assistenza Domiciliare
Disabili Minori SREE

i






N. strutture Posti in

Strutture per tipologia struttura

CTR1 7 70 63.42
CTR 2 1 8 6.33

¢ Gruppi appartamento 3 23 19.32

F Unitd di convivenza 1 9 6,65

= Centri diurni 4 80 .
\ ¥
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OSSISTENZE DOMICILIA
T FERVENT. FIABILIT,

INDIVIDUALI €/0 D

2024 2023 2022



e

/

Obiettivo: almeno il 2% degli utenti
esce dalla residenzialita e inizia un
] percorso di vita autonoma

110 posti nelle strutture residenziali
95 posti medi occupati

2 utenti in uscita:
- 25 giugno 2024 - un utente esce dalla CTR 1 La Residenza;

Costo Giugno/Dicembre 30.919 €
Assitenza Domiciliare attivata n® ore 28 a settimana in D1 nella

residenzilia leggera

Risparmio per il servizio pubblico (costo rettaxgiornixutenti) -
(n° ore assistenza domiciliare x costo ora) = circa € 11.649
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SPAZIO SOCIALE
CORCIANO

BERIOLI
MADONNA ALTA

AREA SOCIALE
COMUNE DI PERUGIA™



Servizio di sostegno familiare di natura sociale: assistenza domici-
liare di tipo domestico e servizio di prossimita territoriale rivolti alle
persone aziane e adulte — CIG 85550434D]

Servizio di Assistenza Domiciliare Anziani prevede interventi di
assistenza, cura ed accudimento rivolto ad anziani e coppie di an-
ziani parzialmente o totalmente non autosufficienti, soli o inseriti in
nuclei familiari fragili, persone adulte e/o famiglie.

Prossimita Territoriale si tratta di un modello di intervento preven-
tivo, trasversale alle aree d'intervento, alle diverse problematiche
ed a livello generazionale. € una soluzione per ottimizzare le risorse
e la qualita della vita tramite nuove forme di scambio e collabora-
zioni che non si limitano a “tollerare” la diversita ma la valorizzano.




SGRVIZIO DI ASSISTENZA DOMICILIARE ANZIANI = e :

€ un servizio domiciliare basato su un percorso individualizzato, fondato sulla cura della persono anziana e del sug
_.ambiente di vita, sul sostegno del nucleo familiare ed ai cargiver. lintervento prevede la promozione della salute e del
benessere, dell’ inclusione e partecipazione dellanziano e dei nuclei familiari- "alla vita sociale aculturole delsterritorio
con, Lattivazione della rete terr|t0r|ole e delle risorse presenti nella comumto = S : :

G

-

R Y

= -dé Y OBIETTIVI € FINALITA
ATTIVITA PREVISTE : i 3 . . Supportare nelle attivitd quotidiane

Servizio di Assistenza Domiciliare di tipo fll £y ; dicura e governo dello e
domestico: :

» Favorire la permanenza della persona
@ Governo e pulizia della casa i i) anziana e/o adulta nel proprio ambiente
; ; di vita, promuovendo le autonomie e il
. Confezione e somministrazione dei pasti 4 ; 5 ¢ # ‘2([ benessere, riducendo l'isolamento sociale
S [ FA e il ricorso a strutture residenziali di cura e
. Lavaggio, stiraggio e riordino biancheria Tatr o 5 assistenza;

@ Monitoraggio delle condizioni della persona e : \ : ks ® sosienere i nucleo familiare e la rete
i : parentale per prevenire l'esclusione sociale
. mantenimento delle abilita residue dell'utente b Ao e linsorgere di situazioni di degrado ed
abbandono.
' Aiuto nello svolgimento delle necessita-quotidia-
ne, spese e commissioni varie

3 . Attivita complementari in raccorde p AMBITI DI FRAGILITA
con il Servizio di Prossimitd Territoriale Fragilitd/individuale efamiticre: 3
/
° Persone anziang@utosufficienti senzo sup-

porto familigré

Anziani con limitata autosufficienza.che .
vivono da soli o e
Anziani.a-rischio fragilitd (grandi anziani

soli, coppie di anziani con

autonomie residue)

Anziani, adulti non autosufficienti ed in par-
ticolare persone che vivono sole, in coppia o,
), inserite in nuclei con forti difficolta

59
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La strategia din-
tervento di questo
servizio  prevede
azioni di sistema
e obiettivi a livello
trasversale con un
approccio multidi-
mensionale e non
settoriale, preven-
tivo e non solo ri-
parativo, in rela-
zione alle diverse
problematiche di
disagio sociale,
economico, abita-

tivo, eccupaziona-

le, con la finalita
di garantire servizi
ed interventi che
siano in grado di
migliorare la qua-

\

lita della vita delle

persone, delle”
famiglie e della

comunita. o
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L'indagine, condotta dal Comune di Perugia, ha avuto come
obiettivo:

Rilevare il grado di soddisfazione dei beneficiari adulti,
aziani e delle loro famiglie

Valutare in termini di efficaci e di efficienza il servizio
reso dal Consorzio Auriga

Sviluppare e migliorare la capacita di dialogo e di rela-
Zione con i cittadini.

I questionari sono stati distribuiti, unitamente alla lettera di
presentazione e allinformativa in materia di trattamento dei
dati, attraverso la collaborazione degli operatori degli Uffici di
Cittadinanza (UDC) e dai referenti USL per quanto riguarda la
somministrazione del questionario ai diversi Centri di Salute
(CDS) del territorio; successivamente alla compilazione, ogni
questionario e stato consegnato allinterno di una busta chiu-
sa e priva di segni di riconoscimento, allo scopo di tutelare l'a-
nonimato in vista della successiva elaborazione computer-as-
sistita.




cAMPIONE RQPPRESEHTQTIVG
DELL'INSIEME DEI BEI‘\EFI_, _’ L

85% questionari compilati

dal beneficiario 5 '234

61% d a DO nne Partecipanti

55 % Fasciadieta daii65ei 84
elalal

83%
Circa il 31% dei 234 partecipanti (0

ha usufruito degli interventi do- _\ \ tassodirisposta
miciliari da piu di 5 anni :




Livello di soddisfazione del servizio Programmato

Gli interventi analizzati pre-

vedono - se possibile — an-
che un aiuto ai beneficiari

per trascorrere del tempo e
per svolgere alcune attivita

al di fuori del proprio domi-
cilio; questo genere di azio-

1 2 3 4 5 Tot.
T 0% 6% 21% 35% | 38% | 100%
aapme | 0% | 2% | 9% | 32% | 57% | 100%
eS| 0% 0% 3% 21% 75% | 100%
‘“”l“d 2% 1% 5% 21% 7% | 100%

(=1aViF-ile}

‘A\

Livello di soddisfazione dell’operotore/operotrlce

ne rientra tra le priorita del
servizio di prossimita territo-
riale, in merito alla quale &
stato chiesto ai beneficiari di
esprimersi e, anche in que-
sto caso, il parere & positivo
" per il 91% degli intervistati

(172/187), che ha dato voti tra .
iL4 ed il 5 (la valutazione qn- i

davq sempre daOa ?“tf)

Punteggio 1 2 3 4 5 Tot.
puntuatia | 0% 1% 3% 15% | 82% | 100%
| Professionalita O% 1% 2% -l 4—% 84% -l OO%
ualita della
Ciiiii':ﬁ 0% 0% 3% 15% 82% 100%
Riservatezza 0% 0% 2% 11% 87% 100%
Qualita del
ccadean | 1% 1% 3% | 24% | T72% | 100%

vitd svolte fuori
dal domicilio




o Fa 4,
“COME € VENUTO A §
CONOSCENZA DEL 0 o
SERVIZIO?” 2 § ASSISTENTE SOCIALE 74%
L'indagine ha anche analizzato E X o) 0
il canale informativo attraverso il Q 2 o = o X
quale il beneficiario e/o i suoi fa- (5 JCI OF ®
miliari sono venuti a conoscenza X - 5§ £ g W@
del servizio di natura domiciliare, = W 3o & I S B
poi concretamente fruito e, la 9 g g8 5 © =R
chiarezza e lesaustivita delle = g B2E & S a
informazioni fornite dal personale T SRS Y Bl
e relative al servizio. O O Q

Nel caso specifico le Assistenti Sociali che operano all'interno degli Uffici di Cittadinanza del territorio o della Asl sono fonte prioritaria di informazioni per il
74% dei beneficiari intervistati, in aumento rispetto al 2023 che era per il 62%, e che, rispetto alla qualita delle informazioni fornite, ricevono un punteggio me-
dio elevato (5) e pari al 76%, in aumento rispetto allanno precedente, 67% (145 su 192 risposte, 42 persone (il 18%), infatti, non hanno risposto a questo quesito);
segue limportanza delle reti informali (amici e parenti) per il 12% (in leggera flessione rispetto al 2023, 19%), un 5% attraverso il personale medico (come nel
2023) ed un 8% che riguarda “altro”, non specificando perd la modalitd, probabilmente, da intendersi il passaparola generico mentre, nessuno degli intervistati
ha indicato i canali informativi rivolti alla generalita dei cittadini (brochure o informazioni ricavate dal web).

. . O AN A LT T

§
N

“ESPRIMA UN PARERE DA 1A 5 SULLA CHIAREZZA
ED ESAUSTIVITA DELLE INFORMAZIONI
FORNITE DAL PERSONALE”

21%

(0)3%

X
o

o
VOTO 1 VOTO2 VOTO3 VOTO 4

O 1%




ncerne lefficacia dei servizi di natura domiciliare, € stato chiesto ai beneficiari (o a chi per loro) di espri-
alla sg;ﬁdisfozione complessiva e, usando una scala da1a 10, quanto, rispetto alle necessitd che avevano

'quanto olla domanda sulla soddisfazione generale hanno fornito un giudizio ottimo (tra
vistati (234) (nel 2023 era il 77% con 4 persone perd a Non aver risposto).

SODDISFAZIONE CORRISPONDENZA CON 76% 75%
ATTESA € PERCEPITA L'ASPETTATIVA
IN PERCENTUALE
DEGLI INTERVISTATI SODDISFRZIONE
COMPLESSIVA
or 21%
4% 39 20%
1%
0% 0% 0% ‘
o ° [e) ‘
GIUDIZIO 1-2 GIUDIZIO 3-4 GIUDIZIO 5-6 GIUDIZIO 7-8 GIUDIZIO 9-10

 § Y NS T bl BNV

Le risposte fornite sono decisamente favorevoli e, volendo avanzare ulteriori considerazioni a conclusione della presente relazione, la
lettura incrociata di queste ultime due variabili, con i commenti, suggerimenti e pareri espressi, si evince una percezione degli interven-
ti domiciliatipositiva, sempre al di sopra delle aspettative, con richieste che riguardano principalmente la predisposizione di ore de-
dicate aglilspestamenti, come accompagnamento a visite mediche, o anche fuori Comune e meno turnover degli/delle operatorifrici,
oltre a mansioni degli stessi sempre piu calibrate i bisogni del beneficiario. Le criticitd emerse (per il 61% dei rispondenti) riguardano,
infatti, la richiesta di aumento delle ore settimanali e nel fine settimana, oltre alla necessita di minori cambi e maggiore formazione/
competenza delle/degli operatrici/tori e la possibilitd di conoscerne il mansionario e di condividerne le attivitd con i familiari mentre,
il 5% di essi, tra le proposte di miglioramento, promuove occasioni di socialitd e pit tempo da svolgere per le attivita ricreative con gli
anziani. Va pero sottolineato che il quesito aperto dedicato ai “commenti, suggerimenti e proposte” ha visto soltanto un 18% di risposte
contro l'82% di non risposta.




Servizio soci educativo di sostegno alla genitorialitd e di promozione
e protezione sociale: educativa territoriale — assistenza domiciliare
socio educativa — servizio incontri protetti e facilitanti rivolti a fami-

glie con minori, accompagnamento di neo maggiorenni che vivono

5
=

etz 14

fuori della famiglia di origine CIG BOD3944DAF

¥

Servizio Educativo Territoriale si propone la promozione
dellempowerment comunitario, in quanto attiva relazioni, rico-
nosce, stimola e valorizza le potenzialita delle persone, le coin-
volge e le rende partecipi alla soluzione di un problema o nella
promozione di un cambiamento di interesse colletivo. Raffor-
zando la coesione ed il dialogo sociale.

Assistenza Domiciliare Educativa si propone, oltre che l'os-
servazione diretta ed il monitoraggio del minore e dellambiete
in cui vive, di offrire a quest'ultimo ed alla sua famiglia loppor-
tunita di attivare capacitd e potenzialitd insespresse eo inutiliz-
Zate ed acquisirne delle nuove.

Incontri Protetti e Facilitanti garantiscono ai minori ed ai loro
genitorie e/o figure parentali di riferimento il diritto di visita e il
mantenimento o ricostruzione della relazione e la salvaguardia
del loro legame.

Accompagnamento di neo maggiorenni che vivono fuori del-
la famiglia di origine.




70

SERVIZIO EDUCATIVO TERRITORIALE

Si configura come un insieme di interventi di promozione, prevenzione e sostegno di natura sociale ed educativa, coin-
volgendo lintera comunita e creando le condizioni per migliorare i rapporti interpersonali e per cambiare la mentalita
e la cultura negli adulti, cosi da realizzare una comunita educante.

ASSISTENZA DOMICILIARE EDUCATIVA

Si configura come un intervento socioeducativo volto a promuovere e sostenere la crescita ed il bene‘s'sere/globo—. % R,
le del minore allinterno del proprio contesto familiare e nel proprio territorio. L'intervento si pone:gope obigttivg 5.5, 5 4 =
il sostegno quotidiano, educativo e di attivazione dell'intero nucleo familiare, laddove si necessita di'projgmio- C N,
ne sociale e di tutela dei minori, fondandosi sulla valorizzazione delle loro risorse ¢ cqpi gita, dove ta 'pregzo

delleducatore € mezzo per agevolare il superamento delle difficolta relazionali, pe socialivl'educatore
P W N 8 @
rappresenta anche un sostegno educativo per supportare e promuovere le capacitawgemiterialisenza per questo - «

deresponsabilizzare il ruolo, in un'ottica di sostegno alla gengonohto = &3 - i
. Ll $ ° = L ‘.‘ : 8 {
INCONTRI PROTeﬁ‘i’Z‘-: FACILITANTL - *’é" \ W
) ®

Obiettigo del 'servizio & riabilitare la relowone genltg)rl/Fomlllarl nellaggestione degde aspetti educativi
e nelborganizzare risposte, adeguaté” nei confronti dei propri ﬁhgl Lorlzzcmdo ld’ risorse e
le potenzialita presenti nella rete parentale, amlcql.ege*sogb che al fi ’g di gdvonme il mﬂﬂtenlmentq o
nel proprio Gli incogriprotetti si svolgono, |n'p?re'sen y ' -LIQllﬁcoto allinterno di 5pa
dedicati, intesi come uB8hi di tutela det mify d i
interferenze del percorso glurldlco delcontéStp Ejmtore delf sperlenze '

dualmente conducono alla dimensione del,t;ncentrq focslrtdﬁta.ﬁb i
della presenzo de[leducotore per FGCllltcrre eSﬂ)sl‘séneYe Lo relcmone

renti. nucleo familiare.




ubc ubc ubc ubc ubpc Bambini Bambini Bambini Bambini
BERIOLT FIUME LEFONTI PIEVAIOLA TEVERE tra 0 e 5 anni tra 6 e 11 anni tra 12 e 13 anni tra 14 e 18 anni
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SOSTEGNO ALLE CAPACITA GENITORIALI € PREVENZIONE DELLE VULNERABILITA DELLE FA-
- MIGLIE € DEI BAMBINI” - PNRR FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA NEXT GENERATION EU,

mISSIon€ 5 COmPOHEI'ITE 2 - SOTTOCOMPONENTE 1, INVESTIMENTO 1.1 SUB INVESTIMENTO
: 1.1.1- CUP C84H22000260006 — CIG BOB3AD6566

SI CONFIGURA COME UN SERVIZIO DI ASSISTENZA EDUCATIVA DOMICILIARE € GLI ALTRI IN-
TERVENTI COMPLEMENTARI DI SOSTEGNO ALLE CAPACITA GENITORIALI € DI PREVENZIONE
DELLA VULNERABILITA DELLE FAMIGLIE € DEI BAMBINI (GRUPPI DI GENITORI € DI BAMBINI),
DI CUI AL PROGRAMMA “P.I.P.P.I." (PROGRAMMA DI INTERVENTO PER LA PREVENZIONE
DELLISTITUZIONALIZZAZIONE).

INIZIO ATTIVITA 27/06/2024
IMPORTO FATTURATO € 6.128
urentis

ORE EFFETTUATE 254



NORENNI CUP C99123000390008 - CIG BOFQRSDGB

L'AMBITO DI INTERVENTO € QUELLO DEL CONTRASTO ALLA POVERTA EDUCATIVA CON AZIONI CHE
DIANOC IMPORTANZA € PROTAGONISMO AGLI ATTORI LOCALI DELLA COMUNITA EDUCANTE, PER
SPERIMENTARE, ATTUARE € CONSOLIDARE MODELLI € SERVIZI DI WELFARE DI COMUNITA, NEI
QUALILE PERSONE DI MINORE ETA € LE PROPRIE FAMIGLIE DIVENTINO PROTAGONISTI SIA COME
BENEFICIARI DEGLI INTERVENTI, SIA COME SOGGETTI ATTIVI D'INTERVENTO.

LA PROPOSTA PROGETTUALE DEL CONSORZIO AURIGA € RELATIVA ALL'AREA CULTURA, ARTE €D

AMBIENTE ED HA IL TITOLO “LA CITTA CHE VORREI", NASCE CON L'OBBIETTIVO DI RIDURRE LE DI-
STANZE CULTURALI € DI UTILIZZARE LA POTENZIALITA DEL PATRIMONIO STORICO, STORICO-AR-
TISTICO € CULTURALE LOCALE PER FORNIRE CONOSCENZE € NUOVI MEZZI DI COMPRENSIONE AL
MINORI RESIDENTI NEL COMUNE DI PERUGIA, PER ACCRESCERE LA LORO CONSAPEVOLEZZA €
PER RENDERLI PIENAMENTE INTEGRATI NEL CONTESTO CITTADINO £ NELLA COMUNITA, STIMO-
LANDO LA LORO CAPACITA DI PARTECIPAZIONE € DI PROPOSTA IN RELAZIONE ALLA SALVAGUAR-

DIA € GESTIONE PARTECIPATA DEI BENI COMUNI.

€ STATA COSTITUITA IL 03/04/2024 L'ASSOCIAZIONE TEMPORANEA DI SCOPO (ATS)TRA-IL.CON-
SORZIO AURIGA (CAPOFILA), ANONIMA IMPRESA SOCIALE SOC. COOP., ASSOCIAZIONE AUSER,
ASSOCIAZIONE CULTURALE IL RINOCERONTE.

IMPORTO FINANZIATO € 229.410
INIZIO PROGETTO 01/06/2024
TERMINE PROGETTO 31/07/2025
IMPORTO RENDICONTATO NEL 2024 € 112.753
EDUCATORI IMPIEGATI 18




MANIFESTAZIONE “DIVERSAMENTE CREATIVI 2024"...

DOPO QUALCHE ANNO DI INTERRUZIONE, DOVUTA AI MOTIVI CONTINGENTI DELLA PANDEMIA, IL CONSORZIO AU-
RIGA IN COLLABORAZIONE CON IL COMUNE DI PERUGIA, RIPARTE CON L'ORGANIZZAZIONE DI TALE EVENTO, CHE SI
€ SVOLTA NELLA MATTINA DEL 30 APRILE 2024 IN PIAZZA IV NOVEMBRE € CORSO VANNUCCI, NEL CENTRO STORICO
DI PERUGIA. LA GIORNATA HA VISTO COME PROTAGONISTI: STUDENTESSE, STUDENTI € DOCENTI DELLE SCUOLE DI
OGNI ORDINE € GRADO, ED HA COINVOLTO I CENTRI DIURNI € COMUNITA OSPITANTI PERSONE CON DISABILITA. SONO
CHIAMATI A PARTECIPARE € COLLABORARE, ASSOCIAZIONI TERRITORIALI OPERANTI NEL SETTORE DELLA CULTURA,
DELL'ARTIGIANATO, DELL'ARTE € DELLO SPORT, O PRESENTARE ESSI STESSI PROGETTI/ ELABORATI, ECC.

IL TEMA INDIVIDUATO &€ ISPIRATO ALL'ART.38 DELLA CONVENZIONE DELLA NAZIONI UNITE SUI DIRITTI DELLE PERSO-
NE CON DISABILITA IN CUI SI SOTTOLINEA “IL DIRITTO ALLA PIENA PARTECIPAZIONE AD OGNI FORMA DI CULTURA,
ALLO SPORT € AL TEMPO LIBERO”, QUINDI IL FOCUS DELLA MANIFESTAZIONE SARA L'INCLUSIONE, L'INTEGRAZIONE €
LA PIENA ESPRESSIONE DELLE “LIFE SKILLS".

OBIETTIVI:

1. METTERE IN RISALTO LE COMPETENZE TRASVERSALI FONDAMENTALI NELL'ORIENTAMENTO € NELLA COSTRUZIONE DEL
PROGETTO DI VITA, CELEBRANDO AL CONTEMPO LA DIVERSITA DI TALENTI CHE ARRICCHISCE LA NOSTRA-COMUNITA.

2. FAVORIRE LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE DEGLI STUDENTI, POTENZIANDO LE LORO ABILITA DI ORIENTAMENTO
€ LA CAPACITA DI COSTRUIRE UN PROGETTO DI VITA CONSAPEVOLE.

3. CELEBRARE LA DIVERSITA DI TALENTI PRESENTI NELLA COMUNITA EDUCATIVA, PROMUOVENDO L'INCLUSIONE €
L'APPREZZAMENTO DELLE DIFFERENZE.

ASSOCIAZIONI
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. IL COMUNE DI PERUGIA HA ADERITO AL PROGETTO €D ISTITUITO UN ELENCO DI FORNITORI AC-
CREDITATI AL FINE DI REALIZZARE UN SISTEMA DI WELFARE INTEGRATIVO CHE, DA UN LATO, OF-
FRE CURA € ASSISTENZA A DOMICILIO NEI CONFRONTI DI PERSONE DISABILI, NON AUTOSUFFI-

. CIENTI, GARANTENDO LORO LA PERMANENZA NEL PROPRIO AMBIENTE FAMILIARE € SOCIALE,

i DALL'ALTRO, IMPLEMENTA UNA VASTA GAMMA DI ATTIVITA € SERVIZI CHE CONTRIBUISCONO AL

- BENESSERE DELLA PERSONA € DELLE FAMIGLIE.

. IL CONSORZIO AURIGA SI € ACCREDITATO COME FORNITORE PER ALCUNI SERVIZI PREVISTI DAL :

€ PRESTAZIONI INTEGRATIVE SONO COSTITUITE DA UN COMPLESSO DI INTERVENTI € SERVIZI A ¢
. CARATTERE SOCIOSANITARIO, FINALIZZATI A SUPERARE SITUAZIONI DI DIFFICOLTA CONTINGEN
. TE, PER MIGLIORARE STATI DI DISAGIO PROLUNGATO £/0 CRONICO CHE MIRANO ALLA PREVEN
* ZIONE DI UN DECADIMENTO FISICO € COGNITIVO, PER CONSERVARE L'AUTONOMIA DELLA PER

SONA € GARANTIRE UN COSTANTE ED EFFICACE SUPPORTO AL NUCLEO FAMILIARE, LIMITANDO I
. PIU POSSIBILE IL RICORSO ALL'ISTITUZIONALIZZAZIONE.

LE PRESTAZIONI INTEGRATIVE PREVISTE NELL'AMBITO DEL PROGETTO HOME CARE PREMIUM 5

2022, ED EROGATE DAL CONSORZIO AURIGA TRAMITE LE COOPERATIVE ESECUTRICI, SONO RELA-

TIVE AI SERVIZI PROFESSIONALI DOMICILIARI RESI DA OPERATORI SOCIOSANITARI € EDUCA-

TORI PROFESSIONALI ED AL SERVIZIO DI SOLLIEVO CHE ASSICURA ASSISTENZA € SUPPORTO AL
¥ BENEFICIARIO € AL FAMILIARI DI RIFERIMENTO, GARANTENDO ATTIVITA SOCIOASSISTENZIALIL:
DI CURA DEGLI AMBIENTI DI VITA € ACCUDIMENTO DELLA PERSONA CON DIVERSI LIVELLI DI
AUTOSUFFICIENZA PSICO-FISICA (ANZIANI, MINORI € DISABILI); CONTRIBUISCE ALTRESI ALLO
SVILUPPO € MANTENIMENTO DELL’'AUTONOMIA € DEL BENESSERE DEL BENEFICIARIO € CONTE- :
STO FAMILIARE DI RIFERIMENTO.

FATTURATO 2024 € 179.190,00
UTENTI MEDI 115
ORE EROGATE 8.959,50
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RICAVI € PROVENTI

Ricavi da €nti Pubbli-

L : ci per gestione servizi

L N | sociali, socio-sanitari e
i A N\ | socio-educativi

14.592.067 14.182.454 | 15.823.490

Ricavi da cooperative

: 1.393.000 1.534.118 1.292.725
socCie

Contributi in conto

o 154.902 3.443 6.930
esercizio

Altri proventi 15.207 2.433 34.029




coNnTo ECONOMICO

Risultato Netto di Esercizio (1] 0 0

Eventuali ristorni a
Conto Economico

Valore del risultato di
gestione (A-B bil. CEE)

PATRIMONIO
NETTO

Capitale sociale | 26.290 |26.290 | 26.290

2024

Totale riserve (2) 1 (1)

Utile/perdita
dell'esercizio

Totale Patrimonio | ¢ 258 | 26,201 | 26.289
hetto
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Tel/fax: 075/393944
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